
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

«Ижморская районная больница»

ПРИКАЗ 

от 10.07.2026г.                                                                                        №106                                                                                           

пгт. Ижморский

О внесении изменений в приказ ГБУЗ ИРБ от 25.05.2026г. №91 «Об утверждении Положения об осуществлении наставничества в целях реализации Федерального закона от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

В целях реализации Федерального закона от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», адаптации наставляемого на рабочем месте, совершенствование профессиональных компетенций наставляемого и обеспечение преемственности кадров

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Изложить в новой редакции пункт 2 приказа:

«2. Назначить:

2.1.  Заведующую поликлиникой – врача-педиатра Микову Инну Владимировну ответственной за организацию наставничества в ГБУЗ ИРБ для вновь принимаемых на работу выпускников высших медицинских учебных заведений.

2.2.
Главную медицинскую сестру Ким Светлану Ивановну ответственной за организацию наставничества в ГБУЗ ИРБ для вновь принимаемых на работу выпускников медицинских колледжей из числа среднего медицинского персонала.

2.3. Начальника отдела кадров Емельянову Екатерину Андреевну ответственной за координирование распределения наставников, оперативное взаимодействия между всеми участниками процесса, взаимодействие с Министерством здравоохранения Кузбасса по вопросам наставничества, документационное сопровождение процесса наставничества, подготовку приказов и иных документов, в том числе дополнительных соглашений к трудовым договорам.».

2. Изложить Приложение №2 к приказу ГБУЗ ИРБ от 25.05.2026г. №91 «Об утверждении Положения об осуществлении наставничества в целях реализации Федерального закона от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в новой редакции, согласно Приложения №1 к настоящему приказу.

3. Изложить в новой редакции Приложение №3 к  Положению об осуществлении наставничества в целях реализации Федерального закона от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», утвержденное приказом ГБУЗ ИРБ от 25.05.2026г. №91, согласно Приложения №2 к настоящему приказу.

4. Положение об осуществлении наставничества в целях реализации Федерального закона от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», утвержденное приказом ГБУЗ ИРБ от 25.05.2026г. №91, дополнить Приложениями №5-№7, согласно Приложения №3 к настоящему приказу.

5. Программистам обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте ГБУЗ ИРБ в разделе «Наставничество».
4. Контроль
за
исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач 
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Г.С. Тарасенко 
Приложение 1

к приказу ГБУЗ ИРБ

от 10.07.2026г. №106

Список наставников специалистов с высшим медицинским образованием 

(куратор заведующая поликлиникой – врач-педиатр Микова Инна Владимировна)
	№ п/п
	Наименование организации
	Фамилия, Имя, Отчество наставника
	Специальность, по которой будет осуществлять наставничество
	стаж работы по специальности

	Амбулаторно-поликлиническая служба

	 1
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Пряжкина Жанна Александровна
	Акушерство и гинекология
	23 года

	2
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Постникова Анастасия Викторовна
	Неврология
	6 лет

	3
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Зудилина Елена Александровна
	Офтальмология/ Функциональная диагностика
	29 лет/25 лет

	4
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Микова Инна Владимировна
	Педиатрия 
	34 года

	5
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Шишикова Инна Игоревна
	Педиатрия, Неврология
	18 лет/18 лет

	6
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Гурикова Мария Васильевна
	Стоматология общей практики
	10 лет

	7
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Замашанская Вера Викторовна
	Стоматология общей практики
	13 лет

	8
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Медведев Алексей Владимирович
	Стоматология терапевтическая
	28 лет

	9
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Дьяконова Алена Анатольевна
	Терапия, Лечебное дело 
	30 лет

	10
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Постников Александр Александрович
	Хирургия
	6 лет

	Стационарная служба

	11
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Романова Елена Александровна
	Педиатрия
	23 года

	12
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Полякова Ольга Александровна
	Терапия
	23 года

	Диагностическая служба

	13
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Ким Юрий Васильевич
	Ультразвуковая диагностика 
	18 лет


Список наставников специалистов со средним медицинским образованием
(куратор главная медицинская сестра Ким Светлана Ивановна)
	№ п/п
	Наименование организации
	Фамилия, Имя, Отчество наставника
	Специальность, по которой будет осуществлять наставничество
	стаж работы по специальности

	Амбулаторно-поликлиническая служба

	 1
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Фадина Ирина Георгиевна
	Акушерское дело
	23 года

	2
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Маар Андрей Александрович
	 Лечебное дело
	16 лет

	3
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Марков Станислав Владимирович
	Лечебное дело 
	32 года

	4
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Шелякина Елена Константиновна
	Лечебное дело 
	13 лет

	5
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Вырвич Татьяна Алексеевна
	Сестринское дело 
	9 лет

	6
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Едигарова Лидия Рамильевна
	Сестринское дело 
	25 лет

	7
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Ледовских Лариса Николаевна
	Сестринское дело 
	21 год

	8
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Маар Наталья Александровна
	Сестринское дело 
	16 лет

	9
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Матвеева Надежда Владимировна
	Сестринское дело 
	20 лет

	10
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Папина Алина Дмитриевна
	Сестринское дело 
	7 лет

	11
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Сердюкова Ирина Александровна
	Сестринское дело 
	19 лет

	12
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Шевлякова Клавдия Александровна
	 Сестринское дело в педиатрии
	38 лет

	13
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Травкова Александра Петровна
	Фармация
	45 лет

	14
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	Рогова Юлия Владимировна
	Физиотерапия
	27 лет

	Стационарная служба

	15
	 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Ким Светлана Ивановна
	Организация сестринского дела, Сестринское дело
	21 год

	16
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Фадеева Нина Владимировна
	Сестринское дело 
	40 лет

	17
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Ширяк Елена Серафимовна
	 Скорая и неотложная помощь, Сестринское дело
	9 лет

	Диагностическая служба

	18
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Змейкина Ольга Владимировна
	 Лабораторная диагностика
	28 лет

	19
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Коротина Ольга Анатольевна
	 Лабораторная диагностика
	35 лет

	20
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
	 Алексеева Марина Юрьевна
	Рентгенология 
	30 лет


Приложение 2
к приказу ГБУЗ ИРБ

от 10.07.2026г. №106

Приложение 3 

к Положению об осуществлении наставничества 

в целях реализации Федерального закона

от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации»
Индивидуальный план наставничества врачебного персонала (примерный образец)

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
(наименование организации)

(ФИО лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(должность лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(ФИО наставника)

(должность наставника)
Период наставничества: с «____» ____________20___г. по «____» _____________ 20____г. 
	№ п/ п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Отчет/фактический результат

	1
	Должностная инструкция врача. Виды руководства. Трудовое законодательство. Охрана труда на рабочем месте. Правила внутреннего трудового распорядка
	
	

	2
	Клинические протоколы, приказы по ЧО и РФ по порядку оказания медицинской помощи. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 апреля 2025 г. № 203н «Об утверждении критериев оценки качества медицинской помощи», правила ведения медицинской документации. ЕГИС
	
	

	3
	Организация труда:

-
Знакомство с инструктивным материалом, выписками из приказов, алгоритмами, необходимым оборудованием, ИМН и т. д.;

-
Знакомство с порядком выполнения работ врачебным персоналом;

-
Соблюдение этики и деонтологии;

-
Знакомство с приказами по назначению и использованию медикаментов, неотложные состояния, наличие и правило использования укладок, лекарственная безопасность;

-
Подготовка отчетных данных, сведений и других материалов по видам деятельности
	
	

	4
	Порядок выписки листка нетрудоспособности:

- Оформление медицинской документации
	
	

	5
	Организация инфекционного контроля и обеспечение инфекционной безопасности:

-
Организация эпидемиологической безопасности по виду деятельности.

-
Действующие приказы;

-
Проведение мероприятий по профилактике профессионального заражения;

-
Правила подачи экстренных извещений в случае

выявления инфекционного заболевания, знакомство с алгоритмами и регламентами по изоляции пациента:

-
Правила сбора, хранения и удаления медицинских отходов;

-
Организация изоляционно-ограничительных мероприятий в отделении в случае регистрации внутрибольничных инфекций:

-
Проведение карантинных мероприятий при выявлении пациентов или сотрудника с подозрением на особо инфекционное заболевание:

-
Выявление факторов риска, принятие мер по профилактике ИСМП;
-
Гигиена рук
	
	

	6
	Организация лекарственного обеспечения:

-
Обеспечение условий хранения ЛС в соответствии с нормативными требованиями;

-
Осуществление контроля условий хранения и правил применения ЛС медицинским персоналом;

-
Организация и контроль учета и хранения, применения ЛС, состоящих на количественном учете;

-
Действующие приказы по организации работы с медикаментами;

-
Ведение документации в установленном порядке;

-
Порядок применения антибактериальных препаратов
	
	

	7
	Организация лечебного питания пациентов:

-
Регламент назначения лечебных столов;

-
Организация и контроль санитарно-гигиенического режима буфетной и пищеблока, мест хранения личных продуктов пациентов;

-
Составление порционных требований на лечебное питание пациентов;

-
Проведение контроля отпуска рационов питания больным в соответствии с раздаточной ведомостью и назначенными диетами;

-
Информирование родственников пациентов о перечне продуктов для передачи, об условиях и сроках хранения;

-
Ведение документации в установленном порядке
	
	

	8
	Планирование, учет и отчетность по деятельности врачебного медицинского персонала:

-
Взаимодействие с руководителем и сотрудниками подразделения, службами больницы по вопросам планирования, учета и отчетности в структурном подразделении;

-
Планирование собственной деятельности: 
-  Ведение номенклатуры дел;

- Планирование (графики работы, графики дежурств, отпусков);
- Осуществление контроля ведения первичной и медицинской документации;

- Проведение анализа качественных и количественных показателей работы;

- Составление статистических отчетов о деятельности отделения;

- Представление отчетов по видам деятельности в установленные сроки;

- Систематизация, хранение и сдача в архив учетной и отчетной документации
	
	

	9
	Экспертиза качества медицинской помощи:

-
Правило проведения целевого, выборочного, комплексного контроля качества по видам деятельности;

-
Информирование о целях, задачах и сроках проведения экспертизы качества по видам деятельности;

-
Осуществление экспертной оценки ведения медицинской документации (нормативная документация);

-
Определение соответствия качества предоставленных услуг отраслевым стандартам или алгоритмам;

-
Знакомство с программой государственных гарантий
	
	

	10
	Организация повышения квалификации врачебного персонала и прохождения аккредитации и аттестации:

-
Получение информации о профессиональной подготовке и дополнительном образовании и аттестации;

-
Порядок получения аккредитации и квалификационной категории;

-
Порядок участия в конференциях;

-
Научная деятельность, подготовка работ на категорию
	
	

	11
	Организация рационального использования материальных ресурсов:

-
Взаимодействие с руководителем и сотрудниками подразделения, службами больницы по вопросам обеспечения эксплуатации;

-
Определение потребности подразделения в медицинском оборудовании, медицинской технике, медицинском инструментарии, расходных материалах, изделиях медицинского назначения и других материальных ресурсах;

-
Принятие мер по обеспечению функционирования диагностической и вспомогательной медицинской аппаратуры, медицинской техники;

-
Осуществление контроля эксплуатации медицинской техники, рационального использования материальных ресурсов медицинским персоналом подразделения;

-
Организация своевременного проведения метрологического контроля и надзора за средствами измерений медицинского назначения;

-
Ведение учета и обеспечение сохранности медицинского оборудования и аппаратуры, оснащения, медицинского инструментария и расходных материалов;

- Своевременная подача заявок на пополнение материальных ресурсов в соответствии с нормативами и в установленном порядке
	
	

	12
	Порядок госпитализации и выписки пациентов, маршрутизация:

- регламент плановой госпитализации; 

- регламент экстренной госпитализации;
- порядок перевода в другие МО;
- порядок выписки пациента
	
	

	13
	Оказание медицинской помощи населению по профилю в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара/ в стационарных условиях:

заполняется в соответствии с трудовыми
функциями профессионального стандарта врача-
специалиста
	
	

	14
	Собеседование по итогам наставничества
	
	


Наставник __________________________________ «___» ________ 20__ г.

                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

Наставляемый  _____________________________ «___» ________ 20 __ г.

                                              (должность, Ф.И.О., подпись)

Индивидуальный план наставничества среднего медицинского персонала (примерный образец)

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
(наименование организации)

(ФИО лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(должность лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(ФИО наставника)

(должность наставника)
Период наставничества: с «____» ____________20___г. по «____» _____________ 20____г. 
	№ п/ п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Отчет/фактический результат

	1
	Должностная инструкция. Виды руководства. Трудовое законодательство. Охрана труда на рабочем месте. Правила внутреннего трудового распорядка
	
	

	2
	Методы определения функциональной активности и самостоятельности пациента в самообслуживании, передвижении, общении, определения потребности в посторонней помощи. Технологии выполнения медицинских услуг, манипуляций и процедур, особенности ухода с учетом заболевания, возрастных, культурных и этнических особенностей пациента, правила ведения медицинской документации. ЕГИС. 
	
	

	3
	Организация труда:

-
Знакомство с инструктивным материалом, выписками из приказов, алгоритмами, необходимым оборудованием, ИМН и т. д.;

-
Знакомство с порядком выполнения работ сестринским персоналом;

-
Соблюдение этики и деонтологии;

-
Знакомство с приказами по назначению и использованию медикаментов, неотложные состояния, наличие и правило использования укладок, лекарственная безопасность;
- Правила и порядок подготовки пациента к медицинским вмешательствам, правила ассистирования врачу (фельдшеру) при выполнении лечебных или диагностических процедур;

-
Подготовка отчетных данных, сведений и других материалов по видам деятельности
	
	

	4
	Порядок выписки листка нетрудоспособности (фельдшер, акушерка):

- Оформление медицинской документации
	
	

	5
	Правила оказания медицинской помощи в неотложной форме
	
	

	6
	Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи:

-
Подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (ИСМП)

-
Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность (к размещению, устройству, оборудованию, содержанию, противоэпидемическому режиму, профилактическим и противоэпидемическим мероприятиям, условиям труда персонала, организации питания пациентов и персонала)

-
Меры индивидуальной защиты медицинского персонала и пациентов при выполнении медицинских вмешательств
- Основы асептики и антисептики, принцип индивидуальной изоляции при выполнении медицинских вмешательств

- Санитарные правила обращения с медицинскими отходами

- Профилактические мероприятия (экстренная профилактика) при возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников

-
Особенности возбудителей инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (устойчивость к физическим и химическим дезинфицирующим агентам и длительность выживания на объектах внешней среды, вид и форма существования, пути и факторы передачи)

-
Виды, цели и задачи дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий

-
Методы, приемы и средства ручной и механизированной предстерилизационной очистки медицинских изделий

-
Виды и правила сортировки и упаковки медицинских изделий для стерилизации, особенности стерилизуемых медицинских изделий и стерилизующих средств

-
Технологии стерилизации медицинских изделий

-
Методы контроля качества дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий

-
Порядок и правила хранения стерильных медицинских изделий, правила их выдачи в соответствии с нормативными правовыми актами

-
Правила и порядок эксплуатации оборудования для проведения дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий

-
Профессиональные риски, вредные и опасные производственные факторы по профилю отделения (подразделения) медицинской организации, требования охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами
	
	

	7
	Профилактика неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни:

-
Положение об организации оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению

-
Информационные технологии, организационные формы, методы и средства санитарного просвещения населения

-
Принципы здорового образа жизни, основы сохранения и укрепления здоровья; факторы, способствующие сохранению здоровья; формы и методы работы по формированию здорового образа жизни

-
Виды медицинских осмотров с учетом возраста, состояния здоровья, профессии в соответствии с нормативными правовыми актами

-
Правила и порядок проведения профилактического осмотра

-
Порядок проведения диспансеризации населения, порядок доврачебного осмотра и обследования населения по скрининг-программе диспансеризации

-
Методы профилактики неинфекционных заболеваний, факторы риска развития хронических неинфекционных заболеваний, порядок проведения диспансерного наблюдения пациентов при хронических заболеваниях

-
Порядок и правила проведения вакцинации в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, течение вакцинального процесса, возможные реакции и осложнения, меры профилактики

-
Санитарно-эпидемиологическая обстановка прикрепленного участка, зависимость распространения инфекционных болезней от природных факторов, факторов окружающей среды, в том числе социальных

-
Меры профилактики инфекционных заболеваний

-
Порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в случае возникновения очага инфекции, в том числе карантинных мероприятий при выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний

-
Государственные санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические нормативы, профилактические и противоэпидемические мероприятия при выявлении инфекционного заболевания
	
	

	8
	Организация инфекционного контроля и обеспечение инфекционной безопасности:

-
Организация эпидемиологической безопасности по виду деятельности.

-
Действующие приказы;

-
Проведение мероприятий по профилактике профессионального заражения;

-
Правила подачи экстренных извещений в случае выявления инфекционного заболевания, знакомство с алгоритмами и регламентами по изоляции пациента:

-
Правила сбора, хранения и удаления медицинских отходов;

-
Организация изоляционно-ограничительных мероприятий в отделении в случае регистрации внутрибольничных инфекций:

-
Проведение карантинных мероприятий при выявлении пациентов или сотрудника с подозрением на особо инфекционное заболевание:

-
Выявление факторов риска, принятие мер по профилактике ИСМП;
-
Гигиена рук
	
	

	9
	Организация лекарственного обеспечения (для фельдшерско-акушерских пунктов):

-
Обеспечение условий хранения ЛС в соответствии с нормативными требованиями;

-
Осуществление контроля условий хранения и правил применения ЛС медицинским персоналом;

-
Организация и контроль учета и хранения, применения ЛС, состоящих на количественном учете;

-
Действующие приказы по организации работы с медикаментами;

-
Ведение документации в установленном порядке;

-
Порядок применения антибактериальных препаратов
	
	

	10
	Планирование, учет и отчетность по деятельности среднего медицинского персонала (для фельдшерско-акушерских пунктов):

-
Взаимодействие с руководителем и сотрудниками подразделения, службами больницы по вопросам планирования, учета и отчетности в структурном подразделении;

-
Планирование собственной деятельности: 
-  Ведение номенклатуры дел;

- Планирование (графики работы, графики дежурств, отпусков);
- Осуществление контроля ведения первичной и медицинской документации;

- Проведение анализа качественных и количественных показателей работы;

- Составление статистических отчетов о деятельности отделения;

- Представление отчетов по видам деятельности в установленные сроки;

- Систематизация, хранение и сдача в архив учетной и отчетной документации
	
	

	11
	Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала:

-
Правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа

-
Правила работы в медицинских информационных системах и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

-
Основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну

-
Требования к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности

-
Должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала
	
	

	12
	Оказание медицинской помощи в экстренной форме:

-
Правила и порядок проведения первичного осмотра пациента (пострадавшего) при оказании медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, представляющих угрозу жизни

-
Методика сбора жалоб и анамнеза жизни и заболевания у пациентов (их законных представителей)

-
Методика физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация)

-
Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и (или) дыхания

-
Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации

-
Порядок применения лекарственных препаратов и медицинских изделий при оказании медицинской помощи в экстренной форме

-
Правила и порядок проведения мониторинга состояния пациента при оказании медицинской помощи в экстренной форме, порядок передачи пациента бригаде скорой медицинской помощи
	
	

	13
	Организация повышения квалификации среднего медицинского персонала и прохождения аккредитации и аттестации:

-
Получение информации о профессиональной подготовке и дополнительном образовании и аттестации;

-
Порядок получения аккредитации и квалификационной категории;

-
Порядок участия в конференциях;

-
Научная деятельность, подготовка работ на категорию
	
	

	14
	Организация рационального использования материальных ресурсов (для фельдшерско-акушерских пунктов):

-
Взаимодействие с руководителем и сотрудниками подразделения, службами больницы по вопросам обеспечения эксплуатации;

-
Определение потребности подразделения в медицинском оборудовании, медицинской технике, медицинском инструментарии, расходных материалах, изделиях медицинского назначения и других материальных ресурсах;

-
Принятие мер по обеспечению функционирования диагностической и вспомогательной медицинской аппаратуры, медицинской техники;

-
Осуществление контроля эксплуатации медицинской техники, рационального использования материальных ресурсов медицинским персоналом подразделения;

-
Организация своевременного проведения метрологического контроля и надзора за средствами измерений медицинского назначения;

-
Ведение учета и обеспечение сохранности медицинского оборудования и аппаратуры, оснащения, медицинского инструментария и расходных материалов;

- Своевременная подача заявок на пополнение материальных ресурсов в соответствии с нормативами и в установленном порядке
	
	

	15
	Оказание медицинской помощи населению по профилю по профилю среднего медицинского персонала (в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара/ в стационарных условиях):

заполняется в соответствии с трудовыми
функциями профессионального стандарта среднего медицинского персонала
	
	

	16
	Собеседование по итогам наставничества
	
	


Наставник __________________________________ «___» ________ 20__ г.

                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

Наставляемый  _____________________________ «___» ________ 20 __ г.

                                              (должность, Ф.И.О., подпись)

Приложение 3
к приказу ГБУЗ ИРБ

от 10.07.2026г. №106

Приложение 5 

к Положению об осуществлении наставничества 

в целях реализации Федерального закона

от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации»
АЛГОРИТМ АДАПТАЦИИ

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Подготовительные мероприятия до выхода на работу

	1.1.
	Вводное ориентировочное собеседование (краткая характеристика Организации, история развития, цели и задачи учреждения, структура Организации, корпоративная культура, информирование о мерах социальной поддержки медицинских работников, социальной политике, обсуждение имеющихся вакансий, определение места работы с учетом пожеланий кандидата и потребности Организации)
	Начальник отдела кадров/ заместитель главного врача (врачи) или главная медицинская сестра (средний медицинский персонал)

	1.2.
	Информирование будущего работника о перечне документов для оформления трудовых отношений и их проверка (выдача памятки и приемного листа)
	Кадровая служба

	1.3.
	Направление на медицинскую комиссию
	Кадровая служба

	1.4.
	Ознакомление наставляемого с должностными обязанностями и порядком их исполнения, правилами внутреннего трудового распорядка медицинской организации, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, нормы охраны труда и трудовой дисциплины в коллективе
	Кадровая служба

	1.5.
	Формирование предварительной заявки на оформление доступа к МИС, электронным системам и программным продуктам
	Программисты, руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний медицинский персонал)

	1.6.
	Определение   лица   для   назначения   наставником   
	Руководитель          структурного подразделения/заместитель главного    врача    (врачи)    или главная     медицинская     сестра (средний медицинский персонал)

	1.7.
	Подготовка предварительного индивидуального плана мероприятий по наставничеству
	Наставник,             руководитель структурного         подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра    (средний    медицинский персонал)

	2. Первый рабочий день

	2.1.
	Подписание трудового договора и приказа о приеме на работу.
	Кадровая служба

	2.2.
	Издание приказа о назначении наставника и заключение дополнительного соглашения к трудовому договору с наставником о поручении дополнительной работы по наставничеству вновь принятого работника
	Кадровая служба

	2.3.
	Прохождение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности, ГО и ЧС
	Специалист по охране руда

	2.4.
	Подготовка рабочего места: настройка доступов в медицинские информационные системы, к информационным справочникам, установка программ и необходимой техники
	Программисты, руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра средний медицинский персонал), наставник

	2.5.
	Личное      знакомство      с      организацией:      проведение ознакомительной экскурсии по подразделению и медицинской организации,   знакомство   с   вспомогательными   службами организации  
	Руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний медицинский персонал), наставник

	2.6.
	Установочная встреча молодого специалиста с руководителем структурного подразделения, старшей медицинской сестрой и наставником (ознакомление с должностными обязанностями, организационной    структурой    медицинской    организации, внутренним     распорядком,     правилами     поведения     и взаимодействия с руководством, коллегами, пациентами и режимом труда).
	Руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний медицинский персонал), наставник

	2.7.
	Проведение инструктажей на рабочем месте.
	Руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний медицинский персонал), наставник

	3.  1-6 месяц

	3.1.
	Оценка компетенций, знаний и личных качеств наставляемого.
	Наставник

	3.2.
	Формирование   и   корректировка   индивидуального   плана наставничества (перечень мероприятий зависит от специфики работы       структурного       подразделения      медицинской организации,   опыта   наставляемого,   его   компетенций   и навыков).
	Наставник

	3.3.
	Ознакомление   молодого   специалиста   с   индивидуальным планом наставничества и перечнем развивающих мероприятий, его обсуждение.
	Наставник

	3.4.
	Совместная     работа     наставника     и     наставляемого     по индивидуальному плану наставничества:

-
изучение приказов, инструкций, методических рекомендаций по организации и выполнению должностных обязанностей;

-
освоение   и   поэтапное   совершенствование   практических навыков в работе наставляемого;

-
изучение специалистом порядка оформления медицинской документации;

-
выявление, анализ и устранение допущенных ошибок;

-
обучение  наиболее рациональным  приемам и передовым методам работы;

-
выполнение наставляемым самостоятельных практических заданий

-
изучение деловых и нравственных качеств работника, его отношения к работе, коллективу, гражданам;

-
оттачивание коммуникативных навыков, тренировка общения с пациентами, родственниками, коллегами;

-
формирование       и       корректировка       индивидуальных образовательных и карьерных траекторий наставляемого;

-
развитие    личностных    качеств    молодого    специалиста, содействие  повышению общекультурного уровня, соблюдению принципов этики  и деонтологии, уважительного отношения  к коллегам и пациентам;

-
контрольные     мероприятия     по     проверке     готовности наставляемого   к  самостоятельному   выполнению  должностных обязанностей.

-
доклад                   руководителю                  структурного подразделения/заместителю          главного          врача          по направлению/главной медицинской сестре о процессе адаптации работника, его дисциплине и поведении, результатах;
	Наставник, наставляемый

	3.5.
	Промежуточный мониторинг наставничества путем собеседования с участниками    процесса
	руководитель

структурного подразделения, главная медицинская сестра, кадровая служба

	4. Далее, в течение процесса адаптации

	4.1.
	Выполнение мероприятий индивидуального плана наставничества
	наставник

	4.2.
	Промежуточные встречи с целью получения обратной связи в рамках обсуждения прошедшего периода, корректировок и актуализации мероприятий и т.п. (проводить не реже 1 раза в квартал)
	Заместители главного врача, руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний медицинский персонал), наставник

	5. Завершающие адаптационные мероприятия

	5.1.
	Подведение итогов прохождения адаптации, выдача рекомендаций по дальнейшему развитию
	Руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний медицинский персонал), наставник

	5.2.
	Изучение отчетов, проведение анализа наставничества. 
	Руководитель структурного подразделения (врачи) или старшая медицинская сестра (средний мед. персонал)

	5.3.
	Обработка и передача на хранение отчета о выполнении индивидуального плана наставничества в личное дело молодого специалиста.
	Кадровая служба, наставник


Приложение 6 

к Положению об осуществлении наставничества 

в целях реализации Федерального закона

от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации»
Отчет о выполнении индивидуального плана наставничества (для врачебного персонала)
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
(наименование организации)

(ФИО лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(должность лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(ФИО наставника)

(должность наставника)
Период наставничества: с «____» ____________20___г. по «____» _____________ 20____г. 
	№ п/п
	Вид оценки
	Метод оценки
	результат

	1. Оценка результатов наставничества

	1.1.
	Оценка

теоретической

подготовки
	Собеседование на знание нормативной правовой базы по соответствующему направлению
	

	1.2.
	Оценка качества выполненных работ (по 10 балльной шкале)
	Виды выполненной практической работы:

1.________________________________________

2. _______________________________________

3. _______________________________________

и т.д.
	оценка 

	1.3. 
	Оценка степени

освоения

алгоритма

выполнения

заданий по

основным

направлениям

деятельности

(по 10 балльной

шкале)
	Основные направления деятельности
	оценка

	
	
	Планирование деятельности (структурирование работы, выбор приоритетов, актуальность запланированных задач, охват направлений)
	

	
	
	Порядок выписки листка нетрудоспособности
	

	
	
	Организация инфекционного контроля и обеспечение инфекционной безопасности
	

	
	
	Организация лекарственного обеспечения
	

	
	
	Организация лечебного питания пациентов
	

	
	
	Планирование, учет и отчетность по деятельности врачебного медицинского персонала
	

	
	
	Экспертиза качества медицинской помощи
	

	
	
	Организация повышения квалификации врачебного персонала и прохождения аккредитации и аттестации 
	

	
	
	Организация рационального использования материальных ресурсов
	

	
	
	Порядок госпитализации и выписки пациентов, маршрутизация
	

	
	
	Оказание медицинской помощи населению по профилю в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара/ в стационарных условиях
	

	
	
	Ведение рабочей отчетной документации (регулярность ведения, качество составления)
	

	1.5.
	Оценка деловых и личностных качеств
	Параметры оценки     
	Характеристика деловых и личностных качеств

(выбрать один из вариантов)

	
	
	Знания по профилю работы
	-
знания предмета деятельности неполные;

-
усвоены первичные (ориентировочные) знания предмета деятельности;

-
сформирована система знаний, легко ориентируется в предмете деятельности

	
	
	Умения и навыки по профилю работы
	-профессиональные умения и навыки развиты недостаточно;

-
профессиональные умения и навыки сформированы;

-
высокий уровень развития профессиональных навыков

	
	
	Объем выполняемых трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций
	-
работает медленно, не удаётся выполнить полный объём трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций;

-
в целом справляется с общим объёмом трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций;

-
легко справляется с установленным объёмом трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций

	
	
	Результативность работы
	-
работу постоянно необходимо существенно переделывать;

-
работа выполняется без существенных ошибок;
 -результаты работы всегда на высоком уровне качества

	
	
	Отношение к работе
	-
безответственное отношение к работе, отсутствие интереса к работе;

-
к работе относится ответственно, проявляет интерес к работе;

-
высокий уровень ответственности, проявляет высокую заинтересованность делом, работает «с душой»

	
	
	Работоспособность
	- истощаем, быстро утомляется;

-в целом работоспособен, утомляется при больших

объёмах работ;

-высокий уровень работоспособности, высокая энергетика

	
	
	Инициативность
	-
не проявляет инициативу, работает по конкретным указаниям;

-
старается проявлять инициативу и самостоятельность;

-
проявляет инициативу и работает на высоком уровне самостоятельности

	
	
	Дисциплинированность
	-
не дисциплинирован, игнорирует предъявляемые требования;

-дисциплинирован, исполнителен;

-
высокий уровень самоорганизации и самоконтроля в деятельности

	
	
	Умение устанавливать взаимодействие с коллегами
	-
держится в изоляции, не любит и не умеет работать в команде, склонен к конкуренции;

-
способен к деловому общению, умеет сотрудничать и работать в группе;

-
проявляет выраженный командный стиль работы, всегда эффективно сотрудничает с коллегами, внимателен к людям, предлагает помощь в трудных ситуациях

	
	
	Выполнение требований и стандартов корпоративной культуры
	· игнорирует правила поведения в организации, ориентируется на собственные стандарты деятельности и общения;

· в целом ориентируется на требования и правила поведения организации;

- полностью выполняет требования и правила поведения организации, придерживается «имиджа» работника Организации

	2. Выводы и рекомендации по результатам наставничества

	2.1. 
	Общий вывод о результатах наставничества
	Вывод о результатах наставничества (выбрать один из вариантов):

· Наставляемый не освоил программу наставничества в полном объеме, продемонстрировав недостаточный прогресс в формировании профессиональных компетенций. Ключевые запланированные мероприятия не выполнены, не соответствует занимаемой должности (менее 60% выполненных задач, системные ошибки, нарушение регламентов);

· Наставляемый освоил базовые положения программы наставничества, продемонстрировав умеренный прогресс в формировании профессиональных компетенций. Запланированные мероприятия выполнены частично, в основном соответствует занимаемой должности (60-80% выполненных задач, наличие частных замечаний);

- Наставляемый полностью освоил программу наставничества, продемонстрировав высокий прогресс в формировании профессиональных компетенций. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме и с превышением ожиданий (90-100% выполненных задач, положительные отзывы наставника/коллег)

	2.2.
	Рекомендации
	Необходима разработка индивидуального плана коррекции профессиональных дефицитов (указать при необходимости)

___________________________________________________________

Какие направления профессиональной деятельности требуют углубленного изучения после прохождения наставничества

___________________________________________________________




Наставник __________________________________ «___» ________ 20__ г.

                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

Отчет о выполнении индивидуального плана наставничества (для среднего медицинского персонала)
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ижморская районная больница»
(наименование организации)

(ФИО лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(должность лица, в отношении которого осуществляется наставничество)

(ФИО наставника)

(должность наставника)
Период наставничества: с «____» ____________20___г. по «____» _____________ 20____г. 
	№ п/п
	Вид оценки
	Метод оценки
	результат

	1. Оценка результатов наставничества

	1.1.
	Оценка

теоретической

подготовки
	Собеседование на знание нормативной правовой базы по соответствующему направлению
	

	1.2.
	Оценка качества выполненных работ (по 10 балльной шкале)
	Виды выполненной практической работы:

1.________________________________________

2. _______________________________________

3. _______________________________________

и т.д.
	оценка 

	1.3. 
	Оценка степени

освоения

алгоритма

выполнения

заданий по

основным

направлениям

деятельности

(по 10 балльной

шкале)
	Основные направления деятельности
	оценка

	
	
	Планирование деятельности (структурирование работы, выбор приоритетов, актуальность запланированных задач, охват направлений)
	

	
	
	Порядок выписки листка нетрудоспособности
	

	
	
	Организация инфекционного контроля и обеспечение инфекционной безопасности
	

	
	
	Организация лекарственного обеспечения
	

	
	
	Порядок выписки листка нетрудоспособности (фельдшер, акушерка)
	

	
	
	Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи
	

	
	
	Профилактика неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни
	

	
	
	Организация инфекционного контроля и обеспечение инфекционной безопасности
	

	
	
	Планирование, учет и отчетность по деятельности среднего медицинского персонала
	

	
	
	Правила оказания медицинской помощи в неотложной форме
	

	
	
	Организация повышения квалификации среднего медицинского персонала и прохождения аккредитации и аттестации
	

	
	
	Организация рационального использования материальных ресурсов
	

	
	
	Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала
	

	
	
	Оказание медицинской помощи в экстренной форме
	

	
	
	Оказание медицинской помощи населению по профилю по профилю среднего медицинского персонала (в амбулаторных условиях и (или) в условиях дневного стационара/ в стационарных условиях)
	

	
	
	Ведение рабочей отчетной документации (регулярность ведения, качество составления)
	

	1.5.
	Оценка деловых и личностных качеств
	Параметры оценки     
	Характеристика деловых и личностных качеств

(выбрать один из вариантов)

	
	
	Знания по профилю работы
	-
знания предмета деятельности неполные;

-
усвоены первичные (ориентировочные) знания предмета деятельности;

-
сформирована система знаний, легко ориентируется в предмете деятельности

	
	
	Умения и навыки по профилю работы
	-профессиональные умения и навыки развиты недостаточно;

-
профессиональные умения и навыки сформированы;

-
высокий уровень развития профессиональных навыков

	
	
	Объем

выполняемых трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций
	-
работает медленно, не удаётся выполнить полный объём трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций;

-
в целом справляется с общим объёмом трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций;

-
легко справляется с установленным объёмом трудовых (должностных) обязанностей, трудовых функций

	
	
	Результативность работы
	-
работу постоянно необходимо существенно переделывать;

-
работа выполняется без существенных ошибок; 
-результаты работы всегда на высоком уровне качества

	
	
	Отношение к работе
	-
безответственное отношение к работе, отсутствие интереса к работе;

-
к работе относится ответственно, проявляет интерес к работе;

-
высокий уровень ответственности, проявляет высокую заинтересованность делом, работает «с душой»

	
	
	Работоспособность
	- истощаем, быстро утомляется;

-в целом работоспособен, утомляется при больших

объёмах работ;

-высокий уровень работоспособности, высокая энергетика

	
	
	Инициативность
	-
не проявляет инициативу, работает по конкретным указаниям;

-
старается проявлять инициативу и самостоятельность;

-
проявляет инициативу и работает на высоком уровне самостоятельности

	
	
	Дисциплинированность
	-
не дисциплинирован, игнорирует предъявляемые требования;

-дисциплинирован, исполнителен;

-
высокий уровень самоорганизации и самоконтроля в деятельности

	
	
	Умение устанавливать взаимодействие с коллегами
	-
держится в изоляции, не любит и не умеет работать в команде, склонен к конкуренции;

-
способен к деловому общению, умеет сотрудничать и работать в группе;

-
проявляет выраженный командный стиль работы, всегда эффективно сотрудничает с коллегами, внимателен к людям, предлагает помощь в трудных ситуациях

	
	
	Выполнение требований и стандартов корпоративной культуры
	· игнорирует правила поведения в организации, ориентируется на собственные стандарты деятельности и общения;

· в целом ориентируется на требования и правила поведения организации;

- полностью выполняет требования и правила поведения организации, придерживается «имиджа» работника Организации

	2. Выводы и рекомендации по результатам наставничества

	2.1. 
	Общий вывод о результатах наставничества
	Вывод о результатах наставничества (выбрать один из вариантов):

· Наставляемый не освоил программу наставничества в полном объеме, продемонстрировав недостаточный прогресс в формировании профессиональных компетенций. Ключевые запланированные мероприятия не выполнены, не соответствует занимаемой должности (менее 60% выполненных задач, системные ошибки, нарушение регламентов);

· Наставляемый освоил базовые положения программы наставничества, продемонстрировав умеренный прогресс в формировании профессиональных компетенций. Запланированные мероприятия выполнены частично, в основном соответствует занимаемой должности (60-80% выполненных задач, наличие частных замечаний);

- Наставляемый полностью освоил программу наставничества, продемонстрировав высокий прогресс в формировании профессиональных компетенций. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме и с превышением ожиданий (90-100% выполненных задач, положительные отзывы наставника/коллег)

	2.2.
	Рекомендации
	Необходима разработка индивидуального плана коррекции профессиональных дефицитов (указать при необходимости)

___________________________________________________________

Какие направления профессиональной деятельности требуют углубленного изучения после прохождения наставничества

___________________________________________________________




Наставник __________________________________ «___» ________ 20__ г.

                                    (должность, Ф.И.О., подпись)

